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Escenario
General

NORMATIVA
FEDERAL

Superposición

En cada Provincia

Estatutos

CCT

Convenios Especiales

Cláusulas contractuales

Usos y costumbres

Derechos adquiridos

Sindicatos 

Nacionales 

Provinciales 

Locales 

Estratificación de
las relaciones
colectivas

Consejo Federal
de Educación

Ministros de Educación de todas 
las provincias y de la Nación

Canal de
acceso

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN DE
LA NACION

CONSEJO
FEDERAL
DE EDUCACIÓN

TECNOLOGÍAS 
EXPONENCIALES

Informática Robótica
Inteligencia Artificial

Innovación educativa constante

Mejora continua y capacitación docente

Legislación Nacional

INTERACCIÓN
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Mixto

PrivadoEstatal

Ámbito de
aplicación
Personal

Activos

Licencia

Suspendidos

Sujetos incluidos Personal docente

Sujetos excluidos
Sujetos no comprendidos

Funciones Obligaciones
Generales

Particulares

Docentes

Auxiliares

Investigadores
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Personal
Suplente

Personal
Provisional

Personal
Permanente

Plazo de
Contratación del
Empleo Privado

Contrato de
Tiempo
Indeterminado

Estabilidad
del Empleo
Público

Plazo Fijo

Plazo Eventual

Carrera Docente

Capacitación

Cursus Honorun

Evaluación del docente
periódica y anual

Anomalías
Titulares y suplentes
Suplencias superpuestas
Suplencias permanentes
Licencias, suplencias y
reasignaciones

Docentes en
cargo efectivo

Con cargo temporario

Con cargo provisorio

Con cargo por plazo u objetivo

Mentoring

Entrenamiento
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Eliminación de
la promoción
automática o
similares

Restricción de los
servicios provisorios

Eliminación de las
permutas entre dos
docentes de igual
categoría

Reformulación del
régimen de licencias
y vacaciones

Eliminación de los
acuerdos entre docentes
sin la conformidad de las
autoridades 

Canjes Servicios
provisorios

Suplencias
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Reformulación del régimen
de EVALUACIÓN DOCENTE

CALIFICACIÓN

Mentoring

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Tribunal de
disciplina

INDICES Y CRITERIOS OBJETIVOS

Individuales

Grupales 

Colectivos

Zonales

RegionalesInteracción con la carrera docente,
entrenamiento y capacitación, 
y evaluación (objetiva e individual)
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EDUCACIÓN COMO SERVICIO ESENCIAL

La Huelga garantizando
continuidad del servicio

Duración limitada Procedimientos de autocomposición
y solución de conflictos


