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ESTATUTO DEL
DOCENTE
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del Empleo
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Eliminacion de
la promocion
automaticao
similares

ESTATUTO DEL
DOCENTE

Eliminacion de las
permutas entre dos
docentes de igual
categoria

Eliminacion de los
acuerdos entre docentes
sin la conformidad de las
autoridades

Restriccion de los
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Reformulacién del
régimen de licencias
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Reformulacion del régimen

ESTATUTO DEL
DOCENTE

de EVALUACION DOCENTE

CALIFICACION

Mentoring

INDICES Y CRITERIOS OBJETIVOS

REGIMEN DISCIPLINARIO

Tribunal de
disciplina

Interaccidn con la carrera docente,
entrenamiento y capacitacion,
y evaluacion (objetiva e individual)

Individuales

Grupales

Colectivos

Zonales

Regionales

EDUCACION COMO SERVICIO ESENCIAL

La Huelga garantizando
continuidad del servicio

Duracion limitada

Procedimientos de autocomposicion
y solucion de conflictos
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