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Breve reseña 
histórica 
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Córdoba (1613) y UBA (1821) : formación de profesionales para la conducción del 
Estado y el comercio 

La Plata (1905): influencia del modelo anglosajón

1918 Reforma en Córdoba: autonomía, cogobierno, libertad de cátedra e irrupción 
de la clase media

1949 Ley de supresión de aranceles: masificación, universidad obrera, acceso de las 
clases bajas

Premio Nobel de Fisiología y Medicina 1947 Bernardo Houssay
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Breve reseña 
histórica 
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Plan Taquini 1971/76: creación de 14 nuevas universidades

Creación del CIN 1985: articulación UUNN

LES 1995: Evaluación externa, autarquía económica, el Estado sostiene con equidad 
y eficiencia 

Década de 1990 y 2010: expansión territorial del sistema
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Características 
actuales
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Tradición inclusiva: CRES 2008 propició la declaración de la ES como un bien publico social, 
derecho humano y universal

Sistema heterogéneo: tamaño de las UUNN y el estado de desarrollo de la oferta

Autónomo y Democrático: participación de docentes, alumnos, graduados y no 
docentes en el gobierno

Oferta expandida en todo el territorio argentino

Sistema de evaluación externa institucional y de carreras

Función social a través de la extensión 

Prestigio reconocido internacionalmente
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Distribución 
territorial
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Características 
actuales: alumnos, 
ingresantes y 
egresados
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Totales



Características 
actuales: egresados 
en tiempo teórico
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Características 
actuales: 
retención en 
primer año
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Cargos docentes
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Cargos docentes
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Evolución de 
cargos
2012-2021
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Personal no 
docente
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Ofertas por 
modalidad
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Evolución 
pregrado y grado 
a distancia
2011-2020
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Equidad y 
eficiencia
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Enfoque insumos – producto: bienes y servicios que ofrece la Universidad

Asignación presupuestaria transparente, equitativa y eficiente

Modelo de gestión eficiente: organizaciones administrativas ágiles y razonables 
(relación alumnos/empleados)

Centros Regionales de ES (nuevas universidades): articulación entre UUNN
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Desafíos 
pendientes: 
Retención, 
rendimiento y 
graduación
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Experiencia del 2020-2021: incorporación de la tecnología educativa al 
currículum

Dispositivo de ingreso inclusivo y efectivo: reducción de abandono en primer 
año

Incentivos a carreras estratégicas para el desarrollo: económicos y de 
difusión

Graduación: revisión de los planes de estudio, carga horaria máxima, títulos 
intermedios, certificación de trayectos
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Desafíos 
pendientes: 
Investigación y 
transferencia
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Incentivos para Doctorados estratégicos a los Docentes

Redireccionar recursos a dedicaciones exclusivas

Política de investigación y transferencia de conocimiento: la articulación con 
el sistema productivo
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