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Breve resena
historica
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Cérdoba (1613) y UBA (1821) : formacion de profesionales para la conduccién del
Estado y el comercio

La Plata (1905): influencia del modelo anglosajon

1918 Reforma en Cérdoba: autonomia, cogobierno, libertad de catedra e irrupcion
de la clase media

1949 Ley de supresion de aranceles: masificacion, universidad obrera, acceso de las
AENEIERS

Premio Nobel de Fisiologia y Medicina 1947 Bernardo Houssay



Plan Taquini 1971/76: creacién de 14 nuevas universidades

Breve resena
historica

Creacion del CIN 1985: articulacion UUNN

LES 1995: Evaluacidn externa, autarquia econdmica, el Estado sostiene con equidad
y eficiencia

Dr. Daniel Martinez
Década de 1990 y 2010: expansion territorial del sistema



Caracteristicas
actuales
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Tradicion inclusiva: CRES 2008 propicié la declaracion de la ES como un bien publico social,
derecho humano y universal

Sistema heterogéneo: tamafio de las UUNN y el estado de desarrollo de la oferta

Autonomo y Democratico: participacidon de docentes, alumnos, graduados y no
docentes en el gobierno

Oferta expandida en todo el territorio argentino

Sistema de evaluacién externa institucional y de carreras

Funcidn social a través de la extension

Prestigio reconocido internacionalmente



Distribucion
territorial
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Sintesis de Informacion 2020-2021
Estadisticas Universitarias

Cobertura territorial de las instituciones universitarias segun
sector de gestion.
Ano 2021
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Nota: Se muestran las dependencias académicas de las instituciones universitarias por provincia en el territorio argentino.
Fuente: Departamento de Informacion Universitaria - DNPelU - SPU.
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Caracteristicas
actuales: alumnos,
IIGEREERY
egresados
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Sintesis de Informacion
Estadisticas Universitarias

2020-2021

Estudiantes, nuevas/os inscriptas/os y egresadas/os
por nivel y sector de gestion. Ano 2020

Estudiantes
Totales

Nuevas/os
Inscriptas/os

Egresadas/os

Total general > 2476945 | 681804 | 137525
2318255 | 641929 | 122679

Pregrado y grado )

Estatales

Privadas

445.664

513.151
128.778

73.832
48.847

Posgrado ) 158.690 39875 | 14846

Estatales

Privadas

Fuente: Departamento de Informacion Universitaria - DNPelU - SPU.
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114.973
43.717

24.600
15.275

6.571



Sintesis de Informacion 2020-2021
Estadisticas Universitarias

Caracteristicas
actuales: egresados

en tiempo tedrico 2 5 ,1 0/0

Egresados en tiempo tedrico

) El 25,1% de las/os egresadas/os de grado lo hace en el
tiempo teodrico esperado para una determinada carrera.

) Estatales: 19,8% ) Privadas: 47,3%
> Mujeres: 27,2% ) Varones: 22,1%
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Fuente: Departamento de Informacion Universitaria - DNPelU - SPU.
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Ca a Cte riSticaS Sintesis de Informacion 2020-2021
Estadisticas Universitarias
actuales:

retencion en

Sl 61,9%

Retencion en el primer ano

» De las/os nuevas/os inscriptas/os a carreras de pregrado y grado en 2019,
el 61,9% contindan sus estudios en 2020.

) Estatales: 62% ) Privadas: 61,6%
> Mujeres: 63,1% ) Varones: 60,2%

Dr- Dan|e| Martl’nez Fuente: Departamento de Informacion Universitaria - DNPell) - SPUL
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Sintesis de Informacion 2020-2021
Estadisticas Universitarias

Cargos docentes

Distribucidn porcentual de cargos docentes universitarios segun dedicacion.
Ano 2021

10,5%

68,4%

17,6%

Nota: No se incluyen los cargos informados como de Situacién Laboral inactiva. Se toman en cuenta los campos "categoria equivalente" y
. ) "dedicacion equivalente". Los cargos liquidados mediante la modalidad de asociacion o subrogancia entre dos cargos de distintas categorias
Dr. Daniel Martinez y/o escalafones se computan en la categoria del cargo de mayor nivel.

Fuente: Sistema RHUN (Recursos Humanos de Universidades Nacionales), correspondiente al mes de septiembre 2021.
Departamento de Informacion Universitaria - DNPell - SPU.-
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Sintesis de Informacion 2020-2021
Estadisticas Universitarias

Cargos docentes

Distribucion porcentual de cargos docentes universitarios segun categoria.

Afio 2021
5,4%

Ayudante 2°

29,1%

JTP

Nota: No se incluyen los cargos informados como de Situacion Laboral inactiva. Se toman en cuenta los campos "categoria equivalente" y
. ) "dedicacion equivalente". Los cargos liquidados mediante la modalidad de asociacion o subrogancia entre dos cargos de distintas categorias
Dr. Daniel Martinez ylo escalafones se computan en la categoria del cargo de mayor nivel.

Fuente: Sisterna RHUN (Recursos Humanos de Universidades Nacionales), correspondiente al mes de septiembre 2021,
Departamento de Informacidn Universitaria - DNPelU - SPU.-
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. Sintesis de Informacidn 2020-2021
EVOlUCIOn de Estadisticas Universitarias

Cargos Tasa de crecimiento de cargos segun escalafdn.

2012-2021 Anos 2012 - 2021

25,2% | 13,1% | 23,0% | 15,6%

Autoridades
Superiores

Docentes Docentes No Docentes

Universitarios Preuniversitarios
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Fuente: Departamento de Informacion Universitaria - DNPell - SPU.
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Sintesis de Informacion 2020-2021
Estadisticas Universitarias

Personal no
docente Cantidad de cargos no docentes.

Ano 2021

No Docentes Cargos

_ Total
Personal Directivo 4.370
Personal Superior 27.882
Personal de Apoyo 21.572
Otros 2.962

Nota: No se incluyen los cargos informados como de Situacién Laboral inactiva. Se toman en cuenta los campos "categoria equivalente" y
"dedicacion equivalente". Los cargos liquidados mediante la modalidad de asociacion o subrogancia entre dos cargos de distintas categorias
y/o escalafones se computan en la categoria del cargo de mayor nivel.
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Fuente: Sistema RHUN (Recursos Humanos de Universidades Macionales), correspondiente al mes de septiembre 2021,
Departamento de Informacidn Universitaria - DNPell - SPU.-
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Sintesis de Informacion 2020-2021
Ofe rt as p or Estadisticas Universitarias

modalidad Cantidad de ofertas de pregrado, grado y posgrado segun
modalidad de estudio y sector de gestion. Ano 2020

Pregrado y grado Posgrado

Total 9723 6572 | 6191 | 381 | 3151 | 3026 | 15
Estatal 6714 6475 4349 4T T8 2304 6 67l
Privado 3009 2742 267 223 2020 203 786 72 64
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Fuente: Departamento de Informacion Universitaria - DNPelU - SPU.
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Evolucion
pregrado y grado
a distancia
2011-2020
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Sintesis de Informacion
Estadisticas Universitarias

2020-2021

Evolucion de la cantidad de estudiantes, nuevas/os inscriptas/os y
egresadas/os de ofertas de pregrado y grado
modalidad a distancia. Anos 2011 - 2020

m Nuevas/os Inscriptas/os

104.575 185.87 44.537 71.054

201§ 2020 201§ 2020
11,7% 59,5%

de crecimiento de crecimiento
en el periodo en el periodo

Fuente: Departamento de Informacidn Universitaria - DNPell - SPU.
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Egresadas/os

16.658

263,8%

de crecimiento
en el periodo




Equidad y
eficiencia
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Enfoque insumos — producto: bienes y servicios que ofrece la Universidad

Asignacion presupuestaria transparente, equitativa y eficiente

Modelo de gestion eficiente: organizaciones administrativas agiles y razonables
(relacién alumnos/empleados)

Centros Regionales de ES (nuevas universidades): articulacion entre UUNN



Desafios

Experiencia del 2020-2021: incorporacion de la tecnologia educativa al
curriculum

pendientes:
Retencion,
B Dispositivo de ingreso inclusivo y efectivo: reduccion de abandono en primer
rendlmlgpto y -
graduacion

Incentivos a carreras estratégicas para el desarrollo: econémicos y de
difusion

Graduacion: revision de los planes de estudio, carga horaria maxima, titulos
intermedios, certificacion de trayectos
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Desafios
pendientes:
Investigacion y
transferencia
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Incentivos para Doctorados estratégicos a los Docentes

Redireccionar recursos a dedicaciones exclusivas

Politica de investigacion y transferencia de conocimiento: la articulacion con
el sistema productivo



MUCHAS GRACIAS




